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 ทีง 53/2567 
เบืงงอ แต่อต่้อคณะทำอำนข่รเคลืงงนจบ ยธบบม 

************************ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  ส่วน
ท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น  

ฉะนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเยือง  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม  และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้  

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเยือง  ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเยือง   กรรมการ 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเยือง   กรรมการ 
4. หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
9. นิติกร       กรรมการและเลขานุการ 
10. นักวิชาการตรวจสอบภายใน     ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมมีหน้าที่ ดังนี้ 
1.  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม เสนอแนะและแนวทาง รวมถึงให้ค าแนะน า เกี่ยวกับ ประมวล

จริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท าแผน มาตรการด้าน การส่งเสริม
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 

    2.  สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางที่ก าหนดในกรณีที่ มีข้อ
สงสัยหรือมีข้อซักถาม ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าผืนประมวลจริยธรรม จะต้องด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค า
วินิจฉัย 

3.  ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้หน่วยงานในสังกัด ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม แผนป้องกันการทุจริต 

4.  รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ของ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยคณะกรรมการสามารถเรียกตรวจสอบ เอกสารสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องจากส่วน 
ราชการภายในสังกัด เรียกผู้ถูกกลาวหามาให้ถ้อยค า ชี้แจง ส่งเอกสารหลักฐาน หรือมอบหมายแต่งตั้งให้ผู้ใด 
รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องได้ และสามารถส่งผลการไต่สวนข้อเท็จจริง ข้อวินิจฉัยไปยังหน่วยงาน อ่ืน ๆ 
ตามท่ีประกาศ ระเบียบ กฎหมายก าหนดได ้
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5.  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองเยืองหน่วยงานภาครัฐ 
6.  ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
7.  คุ้มครองผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้ได้รับความเป็นธรรมโดยไม่ถูกกลั่นแกล้ง 

หรือใช้อ านาจโดยไม่ชอบจากผู้บังคับบัญชา 
8. ติดตาม ประเมินผล การรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน

การทุจริต การด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมจากผู้รับผิดชอบ 
9.  ปฏิบัติหน้าที่ร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่กับหน่วยงานภายนอก หรือ หน่วยงานที่

ได้รับมอบหมายในการด าเนินงานตรวจสอบ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่    29   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
(นายทองสุข  บรรดาศักดิ์)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเยือง 


