
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเยือง 
อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวดับุรีรัมย์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ การอนุมัติ อนุญาต  
ตำม พ.ร.บ.การอำนวย  
ความสะดวกใน  
กำรพิจำรณำอนุญาต  
ของทำงราชการ พ.ศ.  
2558 

จา้หนา้ที่เรียกรับผลประโยชน์ใน  
ระหว่างกำรตรวจรับงาน
ตรวจสอบ  
เอกสารหลักฐานประกอบกำรพิ
จำรณา  
ขออนุมัติ/อนุญาต  

๓ ๓ ความเสี่ยง 
สีเหลือง  
ระดับปาน
กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้  
ดุลยพินิจ  
๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ  
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน  
การพิจารณาอนุญาตและ  
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่  
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม  
กับคำขอ  
๒.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ  
ประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่  
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่  
ทำงสื่อตา่งๆ เช่น  
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

-สำนักปลัด  
-กองช่าง 

 
 
 
 



 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๒ การใช้อำนาจตาม  
กฎหมาย/การให้  
บริการตามภารกิจ  

๑. เจ้าหนา้ที่ใช้อำนาจ ในทางมิ
ชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ  
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จาก องค์กร  

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลือง  
ระดับปาน
กลาง  

มาตรการป้องกันการรับสินบน  
๑. จัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน  
๒. เจ้าหนา้ที่จัดทำรายงานผล
ในการจัดทำโครงการ  
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการ  
ดำเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง  
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหนา้ที่  
๕. หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบาย
วา่เป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ  

ทุกส่วนงาน  

 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง  ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้
เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/  
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา  

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลือง  
ระดับปาน
กลาง  

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส  
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง  
ใกล้ชิดมีการสอบทานและ
กำชับ ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ อยา่งเคร่งครัด  
2.จัดทำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ต่อผู้บริหาร  
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ  
ผ่านสายงานตามลำดับ และมี
การ กำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม  
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้  
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ประจำปี  
 

กองคลัง  

 
 
 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดกำรความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๔  การบริหารงานบุคคล ๑.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2.ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
ในการสอบเข้าบรรจุ 
  

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลือง  
ระดับปาน
กลาง  

มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคล 
1.การกำหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นธรรม 
2.การนำหลักตุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานบุคคลของ
ผู้บริหาร 
3.การนำหลักตามประมวล
จริยธรรมมาใช้ในการพิจารณา
การเลือนข้ันเงินเดือน 
 
 

ทุกส่วนงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 

 


