
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเยือง 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น ไดอ้อกประกาศ  
ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางจรยิธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติ
และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค 
เจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 และมต ิ
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของ พนักงานสว่น
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพือ่ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  

เพื่อให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับ จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหาร ส่วนต าบลตั้งใจ จึงจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล พนักงานจา้ง ในลักษณะ dos & don’ts ที่เข้าใจง่าย
และมเีนื้อหาที่สอดคลอ้งกับภารกิจที่ ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการน าไปใช้ และมี
ค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดมั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี ้

 
 
 



1. การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานสว่นต าบล  และ
พนักงานจ้าง  
- ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจน าความเสื่อมเสยีและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน ราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็น แบบอย่างที่ดี 
รักษาช่ือเสยีงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและสว่นราชการ ของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที ่เป็นการท าลาย
ชื่อเสียงหรอืภาพลักษณข์องราชการ  

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของ พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
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มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ การเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เตม็ก าลัง ความสามารถ และกลา้รับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือ หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอทุิศตนในการ ท างาน  
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไมค่ านึงถึงความ เสยีหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลตอ่ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่ ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความลา่ช้า หรือไม่โปร่งใส 
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การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน   

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก                                                     
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมอีคติต่องาน ที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง ประโยชน์ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท า ที่น าความคดิเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
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การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
ตระหนักและยึดมั่นในคณุความดีและประพฤตปิฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับค าสอนหรอืหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะทีเ่ป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลกักฎหมายหลัก วิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรอืทักท้วงเมื่อพบว่ามี การกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง                                                      - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านงึถึง หลักและค าสอนของศาสนา หรอืความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไมค่ านึงถึงหลักกฎหมาย หลกัวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าในสิ่งที่ ไม่ถกูต้อง หรือไม่เป็น
ธรรม 
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การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มสีว่นเกี่ยวข้อง ในเรือ่งนั้น ๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม  
-ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง                                                         
- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไมค่ านึงถงึหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ตอ้งมีความเป็นกลาง ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลอืกปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรม - ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารเลือกปฏิบัติ อยา่งไม่เป็นธรรม 
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การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง                   
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง            

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติขอ้มูลขา่วสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 
ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมลูข่าวสารอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรง
กับความต้องการของผูร้บัริการ อยา่งครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อ
เป็นส าคญั     
 - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาตดิต่อขอข้อมลู ข่าวสาร  
- ปกปิด บิดเบือนข้อเทจ็จริงของข้อมลูข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้ มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร  
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น การละเว้นหรือละเมิด



การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมลู ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับความเสยีหาย 
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การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  
และตรวจสอบได ้

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึงประสิทธภิาพและประสทิธิผลเพือ่ให้ งานบรรลุเป้าหมายอยา่ง
ดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ ท างานให้ดียิ่งขึ้น                                                                  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรอื กฎหมายไมไ่ด้ก าหนด
ไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเรจ็ของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารปฏิบัติหน้าที่ ไม่เตม็ความสามารถ
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 - ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรว่มงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง หรอืผู้มสี่วนได้ส่วน เสยี และ
น าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรอื ประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมลูที่จ าเป็นให้ ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย  



- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสยีงข้างมาก จะต้อง ให้
ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของเสยีงสว่นน้อยด้วย                     
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้น
การ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย หรอืผูอ้ื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีระท าทีไ่ม่จงรักภักดีต่อ สถาบัน
พระมหากษัตริย ์
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การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

- ละเว้นการเรยีกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรยีกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหา
ประโยชนส์่วนตน  
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลอืบแคลงสงสยัว่า เป็นการเอื้อประโยชน์โดย
มิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
 – ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่น า ต าแหนง่หน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 


